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к Правилам поиска, отбора, найма и аттестации работников в
 корпоративном фонде «University Medical Center» и его филиалах

 от «_28__»___06____2021 года
                                                                                                               №__________________
                                                                                                                   Форма

Заявка на поиск и подбор квалификационного Кандидата

1. Информация о вакантной должности 
	1.
	Наименование вакантной должности (согласно штатного расписания)
	Медицинская сестра 2


	2.
	Инициирующее СП
	Отделение ревматологии

	
	
	Должностной оклад 
От 110 000 до 200 000


2. Информация для поиска:

	1.
	Образование (область специализации кандидата)
	Среднее специальное, среднее  профессиональное образование по специальности «Сестринское дело»

	2.
	Метод внутреннего или внешнего поиска Кандидата (на усмотрение Инициатора)
	Внешний поиск

	3.
	Предпочтительная дата выхода на работу
	01.07.21г

	4.
	Дополнительная информация (обязанности, дополнительные требования и т.п.)
1) Пациент ориентированный уход;
2) Оказание первой доврачебной помощи;
3) Забор биоматериалов для лабораторных исследований, своевременное, качественное  выполнение назначений врача с последующей
 отметкой в документации;
4)Ассистирование врачу во время диагностических и лечебных манипуляций;
5) Оформление требований на получение лекарственных средств, медицинских изделий
6) Подготовка  пациентов к диагностическим исследованиям
7) Проведение обучение пациента и его семьи;
8) Обеспечение инфекционной безопасности в отделении;
9) Работа с медицинским оборудованием;
10) Соблюдение конфидециальной служебной информации и др. функциональные  обязанности предусмотренные Уставом Фонда и Трудовым кодексом РК
	Паспорт вакцинации обязательно!
( COVID -19)




